Adismde Pohikool

Aisismie Pohikooli sisehindamise libiviimise kord

Kinnitatud direktori kaskkirjaga 21.12.2009 nr.1-1/13

Alus:

Kooli ja koolieelse lasteasutuse noustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes.
Haridus- ja teadusministri 13. augusti 2009. a mdcdrus nr 62.

Arutelu ja heakskiitmine pedagoogide ja personali tookoosolekul 28.11.2010 ( Pédrnu).

Dokumendi sisu:

1. Sisehindamise eesmark.

2. Sisehindamise ldbiviijad ja kaasatavad huvigrupid.
3. Sisehindamise meetodid.

4. Sisehindamise valdkonnad (votmeala, hindamise alus ja hindamiskriteeriumid).
4.1. Eestvedamine ja juhtimine

4.2. Personalijuhtimine

4.3. Koost6o huvigruppidega

4.4. Ressursside juhtimine

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5. Sisehindamise tulemuste esitamine.

Reguleerimisala

Kiskkiri reguleerib sisehindamise libiviimise korda Asismie Pdhikoolis ( edaspidi koolis)
ning sétestab kooli tegevuse ja tulemuste hindamise votmealad, valdkonnad, kriteeriumid ja
moddikud.

1. Sisehindamise eesmdirk
Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud pidev protsess, millega on seatud
jargmised eesmargid:
e tagada Opilase arengut toetavad tingimused
e tagada kooli jirjepidev areng,
e selgitada vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, analiitisitakse kooli
sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemust,
millele tuginedes koostatakse kooli arengukava.

2. Sisehindamise libiviijad ja kaasatavad huvigrupid

Kooli siseshindamist korraldavad koostd6s kooli personaliga:
e direktor (vastutab sisehindamise ldbiviimise eest, juhib sisehindamise 1dbiviimise
protsessi ja seob sisehindamise kooli arengukavatddga),
e Jppejuht (juhib sisehindamist dppekasvatustod votmetulemustest ldhtuvalt),
e juhi abi (juhib sisehindamist dppekasvatustdd votmetulemustest ja statistikast
lahtuvalt)
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e pedagoogiline personal (osaleb sisehindamise protsessis ldbi eneseanaliiiisi, juhib
Opilaste eneseanaliiiisi ja lastevanemate rahulolukiisitluste ja arenguvestluste

protsessi),

toetav personal (osaleb sisehindamises 1ébi eneseanaliiiisi),
kooli psiihholoog (vastutab rahuloluuuringu lébiviimise eest),

vajadusel kaasatakse eksperte.

Kaasatavad huvigrupid:

e Opilased, (osalevad sisehindamises ldbi rahulolukiisitluste ning dpilasesinduse),

e lapsevanemad (osalevad sisehindamises lébi rahulolukiisitluste),

¢ hoolekogu (osalevad sisehindamises 14bi rahulolukiisitluste ja kooli
dokumentatsiooni analiiiisi ning sisehindamise aruande digsuse kinnitamise).

3. Sisehindamise meetodid

3.1. statistika analiiiis;

3.2. dokumentatsiooni analiiiis;

3.3. finantsaruandluse analiiis;

3.4. eneseanaliiiis;

3.5. tooriihmade tulemuste analiiiis,

3.6. rahulolukiisitlused;

3.7. tegevuste vaatlus ja analiiiis;

3.8. Opi-ja kasvatuskeskkonna vaatlus;

3.9. dppevahendite ning inventari iilevaatus.

4. Sisehindamise valdkonnad
4. 1. Eestvedamine

Votmeala/ Info kogumise Aeg
sisehindamise l@biviija allikad ja
meetodid

Hindamise kriteeriumid

Juhtimine/direktor Dokumentatsioon

Juhtimisstrateegia olemasolu

Eestvedamine/ Rahuloluuuring mai
direktor

Personali rahulolu uuring (juhtide
kittesaadavus - ,,avatud kabinet®, info
edastamine, todtajate koolitamine
juhtide poolt, juhtide dppimine,
koolidokumentides

visiooni, missiooni, pohivéértuste
kajastamine, koolidokumentatsiooni
vastavus kehtivale seadusandlusele,
otsuste tditmise kontrollimine).

Strateegiline juhtimine/ | Dokumentatsiooni Jaanuar
direktor analiiiis,
umarlaud.

Arengukava tditmise analiiiisimiseks
labiviidud tegevused.

Eelarve planeerimine ja tditmine on
kooskdlas arengukava tegevuskava ja
Oppeaasta {ildtodplaaniga.
Arengukava uuendamine vastavalt
sisehindamise tulemustele.
Arengukava tditmise jalgimise
slisteemsus.
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4. 2. Personalijuhtimine

Vétmeala/ Info kogumise Aeg Hindamise Kriteeriumid
sisehindamise lidbiviija | allikad ja meetodid
Personalipoliitika Dokumentatsioon Personali planeerimine (
kavandamine personalivajaduse analiiiis, personali
véirbamine)
Personali analiiiis/ Statistika analiiiis Oppeaasta T66j6u voolavus. Haiguspievade arv.
direktor ja 16pus Vanuseline struktuur.
Oppejuht Kvalifikatsioonile vastamine.
Opilaste ja dpetajate suhtarv.
Vabade ametikohtade olemasolu.
Personali tasakaalustatud sept Koolitusplaani vastavus asutuse
arendamine/ Oppejuht strateegiliste eesmérkide ja personali
arenguvajadustega ning selle tditmine.
Uute tootajate toetamine — mentorlus.
Personali kaasatus/ Koosolekute Oppeaasta Infotundides, to6koosolekutel,
direktor ja Gppejuht protokollid, 16pus dppendukogudes, iilekoolilistes
koolituskokkuvotted, koolitustes, arenguvestlustes,
eneseanaliiiis. rahulolukisitlustes, Ghisiiritustel
osalemise %.
Personali rahulolu/ Rahulolukiisitlus aprill-mai Motiveeritud dpetajate %. Personali
kooli psiihholoog motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi
toimimise mojusus. Personali
saavutused.
Personali arendamine/ Koolitust tdendavad Téiendkoolitusel osalenud
dokumendid EHISes, juuni pedagoogide % pedagoogide

direktor ja dppejuht

koosolekute
protokollid,
Oppeaasta analiiiis.

iildarvust.

Umberdppes, tasemedppes osalemise
%.

Tootajate tdiienddppe paevade arv
jargmistes valdkondades:

a) ainealaste oskuste tdiendamine,

b) tilddidaktiliste oskuste
tdiendamine,

¢) majandus- ja juhtimisalaste oskuste
tdiendamine,

d) psiihholoogiaalaste teadmiste
tdiendamine,

e) muud koolitused.

Projektides osalenud Gpetajate %.
Lektorina koolitustel, seminaridel,
konverentsidel esinenud pedagoogide
%.

Kooli, valla vdi vabariigi poolt
tunnustatud pedagoogide %.

Jérku tostnud pedagoogide %.
Koolitustel osalemise ja koolitustest
kolleegidele kokkuvdtte tegemise
suhe.

Maakonna vdi vabariiklikku
ainelihendusse, ihingutesse
kuulumise %. Publikatsioonide
avaldamine,

Oppematerjalide retsenseerimine.
Opilaste juhendamine konkurssidel ja
aineoliimpiaadidel
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Uute tehnoloogiate ja
Oppemeetodite
kasutuselevott/ dppejuht

Eneseanaliiiis,
Oppeaasta analiiiis

juuni; august

Opetajate arv, kes kasutavad voi
valmistavad digitaalseid
oppevahendeid.

e-kursused, koost66 teaduskoolidega,
osalemine projektides

4. 3. Koostoo huvigruppidega

Vétmeala/ Info kogumise Aeg Hindamise kriteeriumid
sisehindamise libiviija allikad ja
meetodid
Huvigruppidega koost66 | Dokumentatsioon, mai, juuni | Huvigruppidega koost6o
ja haridusasutuse avatus tooplaanid, kavandamise, koostdo teiste
rahuloluuuring haridusasutustega, haridusasutuse
avatus viljaspool Oppet6dd, strateegia
olemasolu
Huvigruppide kaasamine/ | Oppeaasta analiiiis, mai Lastevanemate %, kes kasutavad e-
juhtkond, koosolekute kooli. Lastevanemate %, kes saavad
lapsevanemad, kooli protokollid info kooli kodulehelt. Uhistegevustes
hoolekogu, Adsmie (timarlaud, koosolekud, koolitused,
Kooli Sihtasutus, dppepéevad, traditsioonilised kooli
politsei, padsteamet, iritused) osalemise %.
meedia Kajastus meedias (juhtude arv,
temaatika). Kodulehe uudiste
temaatika. Huvigruppide poolt tehtud
uuendusettepanekute arv, lahendite
arv. SGlmitud koostédlepingud,
toimivad koostooprojektid.
Huvigruppide rahulolu Rahuloluuuring, mérts; aprill | Pretensioonide arv ja lahendamise
kooli tootajatega kirjavahetus. tulemuslikkuse analiiiis
4. 4. Ressursside juhtimine
Votmeala/ Info kogumise Aeg Hindamise kriteeriumid
sisehindamise lédbiviija allikad ja meetodid
Ressursside juhtimise Dokumentatsioon Ressursijuhtimise strateegia
kavandamine olemasolu
Eelarveliste ressursside Kohaliku omavalitsuse jaanuar, Ressursse kasutatakse pohitegevusest
juhtimine/ direktor, kinnitatud kooli eelarve, august lahtuvalt. Riigieelarvelisi vahendeid
majandusjuhataja raamatupidamise kasutatakse vastavalt kehtivale
aastaaruanne, hoolekogu tootasustamise korrale. Kooli eelarve
protokollid. artiklite vordlev analiilis aastate
16ikes Klassi keskmine tdituvus.
Sponsorlus/ Finantsaruandluse august Sponsorluse maht. Kirjutatud,
direktor analiilis, hoolekogu rahastatud projektide arv.
protokollid,
dokumendiregister.
IKT lahendused/ Aruanne, vaatlus august IKT vahendite kéttesaadavus ja

Opetajad

kasutamine(riistvara hulk dpilase,
dpetaja kohta, esitlustehnika hulk
dpetaja kohta).
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Inforessursid/
direktor

Rahuloluuuring.

P5hik001

Info litkumise erinevad véimalused.
Konfidentsiaalsuse tagamise
vodimalused. Info kdttesaadavus.
Tootajate todililesannete taitmiseks
vajaliku info suunamine (infomiira).

Kooli raamatufond/ fondi | Direktori kinnitatud august Eksponaatide arv, oppekava toetavate
juhataja kooli raamatukogu tegevuste arv. Oppekirjanduse
pOhiméirus. laenutamise register. Uudiskirjanduse

register. To0plaan. Opgekava toetava
kirjanduse olemasolu. Opikute
efekiivne kasutamine. Kiilastatavus
vanusegrupiti, teavikute arv.

4. 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Votmeala/ Info kogumise Aeg Hindamise kriteeriumid

sisehindamise Libiviija

allikad ja
meetodid

Opijoudlus/
klassijuhataja, dppejuht

e-kool, tasemetoode
tulemuste protokollid,

dppeveerandite
ja Oppeaasta

Oppeedukus ja dppetoo kvaliteet,
keskmine hinne. Klassikursuse

ja juhi abi Oppendukogu 16pus kordajate %. Opingute katkestanute
protokollid. %. Koolikohustuse tditmine.
Jargmisel haridustasemel
edasidppijate osakaal 1dpetanute
arvust protsentides. Viljalangevuse
ennetamiseks ldbiviidud tegevused
(side koduga, puudumiste kontroll,
Opetajate koostdd, ndustamine).
Oppetdds erineva e-kool, veerandite Tugisiisteemide kaudu toetatud
Opijoudlusega Opilaste oppendukogu ja Oppeaasta | Opilaste % Mitteedasijoudnud Gpilaste
(HEV, andekad) protokollid, 16pus arv Oppeaineti. Toetavate tegevuste
toetamistegevuste auhinnalisi kohti arv liigiti. IOK arv dppeaineti. IOK
mojusus/ klassijuhataja, kinnitavad rakendamise tulemuslikkuse %.
Oppejuht ja juhi abi dokumendid.
Opioskuste arendamine/ | Eneseanaliiis, juuni Opetajate %, kes on saanud
Opetaja, klassijuhataja, koolitustdendid, Opioskuste arendamise alast koolitust.
Oppealajuhataja ja juhi teadmiste- ja Kooli teadmistevoistlustel osalenud
abi opioskuste Opilaste %
voistluse Opioskuste oliimpiaadil osalemise
protokollid. kvaliteet.
Opilase arengu Eneseanaliiiis, nov.- jaan Arenguvestluste ldbiviimise %
hindamine ja toetamine/ | dppendukogu Tunnustatud Spilaste %.
klassijuhataja, dppejuht protokollid Tunnustamissiisteemi kriteeriumide
ja juhi abi arv.
Opilaste omaalgatuse Koosolekute juuni Opilaste poolt korraldatud iirituste
toetamine/ protokollid, arv. Opilaste poolt tehtud
huvijuht dppeaasta ettepanekute arv ja ettepanekute

tulemuste analiiis.

elluviimise arv. Opilaste arv, kellel on
ithiskondlikud lisakohustused
(maakondlikud, vabariiklikud
tthingud, komisjonid, td6riihmad).
Opilasesinduse liikmete arv, nende
poolt korraldatud iirituste arv,
iiritustesse kaasatud Opilaste arv.
Rahvusvahelistes projektides
osalevate Opilaste arv.
Arendustegevusse kaasatud Opilaste
arv.
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Oppekava/ dppejuht, juhi | Riiklik dppekava, juuni Oppekava ja dpitulemuste seoste
abi kooli dppekava, analiiiis. Valikainete arv.
Opetajate tookavad, Lopueksamite, tasemetddde
tasemetoode tulemused. Libivaid teemasid
tulemuste ksitlevate iirituste arv ja
protokollid, osalusprotsent (karjdériplaneerimis- ja
dppendukogu liikluskasvatusalased). Esmaabi,
protokollid. tuleohutus
Oppekorraldusalased Dokumentatsioon oktoober Koolisiseste dokumentide olemasolu.
dokumendid/ direktor Dokumentide sisu vastavus kehtivale
seadusandlusele.
Oppemeetodid/ Tunnivaatlus, sept- mai Meetodite kaasaegsus, sobivus dppija
oppejuht koosolekute tasemega, mitmekesisus.
protokollid
Oppekava toetavad Oppeaasta juuni Oppekava toetavad tegevused.
tegevused/huvijuht kokkuvote Toetavates tegevustes osalevate
Opilaste osakaal.
Kooli pdhivéirtuste Oppeaasta august traditsioonid
teadvustamine/ kool kokkuvote

5. Sisehindamise tulemuste esitamine

=

Statistikat kogutakse igal aastal. Sisehindamise aruanne vormistatakse kord kolme aasta

2. Tervikliku aruande vormistab kooli dppejuht. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest

osadest:

oppeasutuse tildandmed;
Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripéra;
sisehindamise lithikirjeldus;
sisehindamise aruande analiiiisiv osa koos valdkondade tugevuste ja

parendustegevustega.

w

Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

4. Kooli direktor esitab kooli sisehindamise aruande kooskolastamiseks kooli hoolekogule ja

kooli pidajale.

5. Kooli direktor tutvustab tagasisidearuannet dppendukogus ja kooli hoolekogus.
tagasisidearuande dppendukogule, tuues vilja dppeasutuse tugevused,

1S

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

7. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel.




